BIERNO DEL ESTADO DE NUEVO L

GOBIl EON
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO

PRESUPUESTO POR RESULTADOS

TESORERIA REPORTE DE AVANCE FISICO - FINANCIERO 2023
INSTITUCIGN: CONSEIO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES (CONARTE) VALOR DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO CULTURAL MONTO 1/ 124,682,674 CLASIFICACION PROGRAMATICA: u243
E1E DEL PED: IGUALDAD PARA TODAS LAS PERSONAS AVANCE FINANCIERO
: CULTURA PARA EL DESARROLLO TRIMESTRE ' 1 [ % CP CONAC "Modalidad": u
IMPULSAR EL ACCESO A LA CULTURA Y EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CREATIVAS DE LAS Y LOS NEOLEONESES. MONTO 27.202.125 62.691.410 94,391,158 165.396.636
GENERAR MECANISMOS DE FOMENTO A LA ECONOMA CREATIVA, ESTIMULAR LA CREACION PROFESIONAL Y PROPICIAR LA ACTUALIZACIGN Y ESPECIALIZACION ARTISTICA. PORCENTAJE 2182 50.28 7571 132.65
PPROMOVER LA INNOVACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SECTOR CULTURAL.
BENEFICIARIO (PO/AE): PERSONAS FISICAS Y MORALES
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023
INDICADORES AVANCE FisIco o
META ANUAL MEDIOS DE VERIFICACION Y FUENTE
RESUMEN NARRATIVO LINEA BASE 2021 Afo SUPUESTOS
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA 2023 DE INFORMACION
2022 2023 2024 2025 2026 2027
CONTRIBUIR AL INCREMENTO DELACCESO A | PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LA (POBLACION QUE PARTICIPG EN ACTIVIDADES SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION | 1S CONDICIONES ECONOMICAS ot
n SENESVSERICOS CULTURNES PR S | POBLACIONOE VO EON B | ARTSTICASYCULTURAES/FOBACIONTOTALOEL | ANUAL 258 s o1 OO COORDNACON PLERCON | SECURIDAD Y SANTARAS L 5740
PERSONAS FISICAS Y MORALES ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURAL ESTADO DE NUEVO LEGN)* 100 CONTROL DE GESTION PERMITEN A LAS PERSONAS ACCEDER A
BIENES ¥ SERVICIOS CULTURALE
((ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN ELARO T - "
» VARIACION PORCENTUAL DE ACTIVIDADES p SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION | LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES TIENEN
PROPGSITO ey atvion e o e C<E%0 | anTisricas v cuLTuRaLes en seNericio | ACT "/"AD;‘;’Im”;{’z‘;‘;ﬁf;fﬁ‘g‘fﬁ“ﬁtﬁ:/':é; o ANUAL 121 1871 214 CULTURAL / COORDINACIGN PLANEACION Y | ELINTERES DE ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS
DE LA POBLACION RESPECTO A ANO BASE ) ‘AR 2015) * 100 ‘CONTROL DE GESTION ACTIVIDADES REALIZADAS POR CONARTE
INDICADORES AVANCE FisIcO
EFSiO___ __ MEDIOS DEVERIFICACION Y FUENTE
RESUMEN NARRATIVO oD CTn fRECUENGIA | METAANUAL | LINEABASE SEMESTRE : L TRMESTRE = DF INFORMACION SUPUESTOS
PORCENTAJE DE AVANCE DE (ACUMULADO DE FESTIVALES, EVENTOS Y SISTEMA INTEGRAL DE LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y DE
C1. FESTIVALES, EVENTOS Y ENCUENTROS FESTIVALES, EVENTOS Y ENCUENTROS DEL TRIMESTREDELANOT/ | (o 10000 15714 TS ADMINISTRACION CULTURAL/ | SEGURIDAD SON ADECUADAS PARA
REALIZADOS ENCUENTROS REALIZADOS CON META ANUAL DEL ARO T DE FESTIVALES, : - COORDINACION PLANEACION Y | LA CELEBRACION DE FESTIVALES Y
RESPECTO A LA META ANUAL EVENTOS Y ENCUENTROS) * 100 10000 10000 10000 10000 CONTROL DE GESTION ENCUENTROS
PROMEDIO DE APOYOS Y PREMIOS (APOYOS Y PREMIOS ECONOMICOS "RECURSOS 20,384.62 SISTEMA INTEGRAL DE HAY SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y
€2. APOYOS Y PREMIOS ECONOMICOS ECONOMICOS ENTREGADOS POR FINANCIEROS" / CREADORES Y/O ARTISTAS SEMESTRAL 18,894.57 39,384.07 METAS ADMINISTRACION CULTURAL / LAS PERSONAS CUMPLEN CON LOS
ENTREGADOS CREADOR Y/O ARTISTA BENEFICIADOS) " - " " CCOORDINACION PLANEACION Y REQUISITOS PARA LA ENTREGA DE
BENEFICIADO CONTROL DE GESTION AAPOYOS Y PREMIOS ECONOMICOS
1889457 1889457
SISTEMA INTEGRAL DE
3. APOYOS Y PREMIOS EN ESPECIE PREONMEESTEOCEEE::i:gi;OPzig‘Ros (APOYOS Y PREMIOS EN ESPECIE SEMESTRAL 30,000.00 8,255.00 METAS ADMINISTRACION CULTURAL / L&Z:jz;%’:iiij’n:éi:;;::ss
ENTREGADOS "MONETIZADOS" / PERSONAS BENEFICIADAS) ’ - " - COORDINACION PLANEACION Y
PERSONA BENEFICIADA CONTROL DE GESTION APOYOS Y PREMIOS EN ESPECIE
30,000.00 30,000.00
COMPONENTES
90.00
porceNTare e vmceoE | (0 o s AOMNSTRACIONCOLTURAL/ | LOSTITULOS CUMPLENCON LA
C4. TITULG [PUBLICACIONES) EDITAD( TITULOS EDITADOS RESPECTO A LA Py EMESTRAL 100.00 380.00 Mi
ULos (Pul ONES) 08 | T METAO:NU:L OALA | A\NUAL DEL ARO T DE TITULOS (PUBLICACIONES) | - ME o 500 ETAS COORDINACION PLANEACION Y | NORMATIVIDAD PARA SU EDICION
EDITADOS) * 100 1000 10000 CONTROL DE GESTION
29.30 e
SISTEMA INTEGRAL DE LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES
C5. CAPACITACION (TALLERES, CURSOS, . ) i
. " PROMEDIO DE ASISTENTES POR (ASISTENTES A CAPACITACION / EVENTOS DE ADMINISTRACION CULTURAL / TIENEN EL INTERES DE ASISTIR Y.
MEDIAC‘VOANRE;SYT‘DC‘POLSO'mPDA(;i‘CD‘gJURALES ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION IMPARTIDOS) TRIMESTRAL 3100 24167 METAS) CCOORDINACION PLANEACION Y PARTICIPAR EN LOS TALLERES,
31.00 31.00 31.00 31.00 CONTROL DE GESTION CURSOS Y DIPLOMADOS
(GASTO SEMESTRAL DEL ARO TEN 1316.02 SISTEMA INTEGRAL DE SE CUENTA CON LOS RECURSOS
GASTO PROMEDIO POR DiA DE ADMINISTRACION CULTURAL / FINANCIEROS, DE MATERIALES Y DE
6. EXPOSICIONES REALIZADAS XPOSICISN EXPDSIC‘ONEi:oE;g\Zé;AS/DlAS DE SEMESTRAL 1,202.85 1,277.44 METAS COORDINACION PLANEAGISNY | PERSONAL CAPACITADO PARA LA
172182 120285 CONTROL DE GESTION REALIZACION DE EXPOSICIONES
1. FESTIVALES, EVENTOS Y ENCUENTROS REALIZADOS
SISTEMA INTEGRAL DE
FESTIVALES Y ENCUENTROS PROPUEST( E CUENT/ N PROPUEST/
ALCL REVISION DE FESTIVALES Y PORCENTAJE DE FESTIVALES ¥ FE'STlsVA\iés VSENCUCEl:ITROSO:ROGORAUMZDOOSS; * TRIMESTRAL 100.00 171.43 METAS ADMINISTRACION CULTURAL / SF":::LES E‘:\I(El"l)EML:CS) VRF(K))RL:A‘? DAES
ENCUENTROS PROPUESTOS ENCUENTROS PROPUESTOS 100 ’ ’ COORDINACION PLANEACION Y Ao DIECCISN o CONARTE
CONTROL DE GESTION
10000 10000 10000 10000
SISTEMA INTEGRAL DE
X PORCENTAJE DE RECURSOS (RECURSOS ASIGNADOS / RECURSOS ADMINISTRACION CULTURAL / EL PERSONAL CUENTA CON LA
il X 4
ACTIVIDADES (Procesos) A2C1. ASIGNACION DE RECURSOS ASIGNADOS PROGRAMADOS) * 100 TRIMESTRAL 10000 13140 METAS) COORDINACION PLANEACIONY | INFORMACION DE SU PRESUPUESTO
CONTROL DE GESTION
10000 10000 10000 10000
SISTEMA INTEGRAL DE SE CUENTA CON EL MATERIAL Y EL
. PORCENTAJE DE PLANESDE | (PLANES DE TRABAJO EJECUTADOS / PLANES DE ADMINISTRACION CULTURAL/ |~ PERSONAL CAPACITADO PARA LA
ASCL PLANEACION DETRABAIO TRABAJIO EJECUTADOS TRABAJO PROGRAMADOS) * 100 TRIMESTRAL to0.00 17143 METAS) COORDINACION PLANEACIONY | REALIZACION DE LOS PLANES DE
CONTROL DE GESTION TRABAIO
100.00 100.00 100.00 100.00




INDICADORES AVANCE FISICO
MEDIOS DE VERIFICACION Y FUENTE
RESUMEN NARRATIVO LEENGER Rt FRECUENGIA | METAANUAL ‘ LINEA BASE SEMESTRE - TRIMESTRE = = AT SUPUESTOS
C2. APOYOS Y PREMIOS ECONOMICOS ENTREGADOS
SISTEMA INTEGRAL DE
. (BASES EJECUTADAS / BASES PROGRAMADAS) * ADMINISTRACION CULTURAL / SE TRABAJA DE ACUERDO CON EL
. DEFINICI . X
ALC2. DEFINICION DE BASES PORCENTAJE DE BASES EJECUTADAS TRIMESTRAL 100.00 106.67 METAS COORDINACION PLANEACION ¥ CALENDARIO ESTABLECIDO
CONTROL DE GESTION
100.00 100.00 100.00 100.00
SISTEMA INTEGRAL DE .
LAS REDES SOCIALES Y PAGINA DE
5 BASES DIFUNDIDAS / BASES PROGRAMADAS) * ADMINISTRACION CULTURAL
ACTIVIDADES (Procesos) A2C2. DIFUSION DE LAS BASES PORCENTAJE DE BASES DIFUNDIDAS | | /mo )" TRivesTRAL 100.00 106.67 METAS COORDINACION PLANEAUGNQ INTERNET FUNCIONAN
CONTROL DE GESTION CORRECTAMENTE
100.00 100.00 100.00 100.00
SISTEMA INTEGRAL DE
LOS PROYECTOS CUMPLEN CON LOS
. PORCENTAJE DE PROYECTOS (PROYECTOS APROBADOS / PROYECTOS ADMINISTRACION CULTURAL /
A3C2. REVISION DE LOS PROYECTOS APROBADOS RECIBIDOS) * 100 TRIMESTRAL 69.44 94.12 METAS COORDINACION PLANEACION Y | REQUISITOS Es;:;fcmos ENLAS
CONTROL DE GESTION
69.44 69.44 69.44 69.44
C3. APOYOS Y PREMIOS EN ESPECIE
SISTEMA INTEGRAL DE
(BASES EJECUTADAS / BASES PROGRAMADAS) * ADMINISTRACION CULTURAL / SE TRABAJA DE ACUERDO CON EL
ALC3. DEFINICION DE BASES PORCENTAJE DE BASES EJECUTADAS 100 TRIMESTRAL 100.00 760.00 METAS COORDINACION PLANEACION Y CALENDARIO ESTABLECIDO
CONTROL DE GESTION
100,00 100,00 100,00 100,00
SISTEMA INTEGRAL DE .
* LAS REDES SOCIALES Y PAGINA DE
ACTIVIDADES (Procesos) /A2C3. DIFUSION DE LAS BASES PORCENTAJE DE BASES DIFUNDIDAS (BASES DIFUNDIDAS / BASES PROGRAMADAS) TRIMESTRAL 100.00 760.00 METAS ?gx_{‘g:;}lﬁg:\?:‘éxt&%’:@;c INTERNET FUNCIONAN
CONTROL DE GESTION CORRECTAMENTE
100,00 100,00 100,00 100,00
SISTEMA INTEGRAL DE
LOS PROYECTOS CUMPLEN CON LOS
PORCENTAJE DE PROYECTOS (PROYECTOS APROBADOS / PROYECTOS ADMINISTRACION CULTURAL /
AA3C3. REVISION DE LOS PROYECTOS APROBADOS. RECIBIDOS) * 100 TRIMESTRAL 50.00 0.56 METAS COORDINACION PLANEACION Y REQUISITOS ESE‘T:;IE\;EC\DOS ENLAS
CONTROL DE GESTION
50,00 50,00 50.00 50.00
4. TITULOS (PUBLICACIONES) EDITADOS
90.00
SISTEMA INTEGRAL DE
A1C4. DEFINICION DE PROGRAMA PORCENTAJE DE TITULOS (TITULOS EJECUTADOS / TITULOS AADMINISTRACION CULTURAL / SE RECIBEN EL MATERIAL EN TIEMPO
EDITORIAL EJECUTADOS PROGRAMADOS) * 100 TRIMESTRAL 100.00 380.00 METAS) CCOORDINACION PLANEACION Y
CONTROL DE GESTION
10000 10000 100,00 100,00
2000 ISTEMA INTEGRAL DE
PORCENTAJE DE REVISIONEsy | (REVISIONES Y CORRECCIONES REALIZADAS / AD;‘ZISTR‘:CIDNGC'LAHURAL/ SE CUENTA CON LOS MATERIALES Y
ACTIVIDADES (Procesos) | A2C4. REVISION Y CORRECCION DE ESTILO REVISIONES Y CORRECCIONES PROGRAMADAS) |  TRIMESTRAL 100.00 380.00 METAS . A PERSONAL PARA REALIZAR LA
CORRECCIONES REALIZADAS . CCOORDINACION PLANEACION Y REVISION Y CORRECCION DE ESTILO
CONTROL DE GESTION
10000 10000 100,00 100,00
PORCENTAJE DE AVANCE DE (ACUMULADO DE EJEMPLARES DISTRIBUIDOS SISTEMA INTEGRAL DE
A3C4. DISTRIBUCION DE EJEMPLARES DE EJEMPLARES DISTRIBUIDOS DE LOS DE LOS TITULOS EDITADOS / META ANUAL DE TRIMESTRAL 100.00 233.20 METAS AADMINISTRACION CULTURAL / SE ‘I;;J:;JOTDAJACI?;/‘\;E;SR’\EA:JZEAkrt;S v
TITULOS EDITADOS TITULOS EDITADOS CON RESPECTO IMPRESION DE EJEMPLARES DE LOS TITULOS N - CCOORDINACION PLANEACION Y REVISION Y CORRECCION DE ESTILO
A LA META ANUAL EDITADOS) * 100 CONTROL DE GESTION
10000 10000 100,00 100,00




INDICADORES

AVANCE FISICO

MEDIOS DE VERIFICACION Y FUENTE

RESUMEN NARRATIVO e BEAD O T FRECUENGIA | METAANUAL ‘ LINEA BASE SEME‘STRE - : - TRIM‘ESTRE = — DE INFORMACION SUPUESTOS
C5. CAPACITACIGN (TALLERES, CURSOS, Y CULTURALES Y
108.09
(TALLERES, CURSOS Y DIPLOMADOS REALIZADOS SISTEMA INTEGRAL DE Si\iliiﬁ:k%?‘r\;ii:;ﬁs: 35
ALCS. DEFINICION DE TALLERES, CURSOS Y | PORCENTAJE DE TALLERES, CURSOS "/ TALLERES, CURSOS ¥ DIPLOMIADDS TRIVESTRAL 100,00 27000 IS ADMINISTRACION CULTURAL/ | Lo e e NICION DE
DIPLOMADOS Y DIPLOMADOS COORDINACION PLANEACION Y
PROGRAMADOS) * 100 CONTROL DE QESTIGN LOS TALLERES, CURSOS Y
100.00 100.00 100.00 100.00 DIPLOMADOS
3603 SISTEMA INTEGRAL DE
LOS INSTRUCTORES CUENTA CON EL
. PORCENTAIE DE INSTRUCTORES (INSTRUCTORES CONTRATADOS / ADMINISTRACION CULTURAL /
ACTIVIDADES (Procesos) A2C5. SELECCION DE INSTRUCTORES SHLECCIONADOS INSTRUCTORES PROPUESTGS) * 100 TRIMESTRAL 3333 270.00 METAS COORDINACION PLANEACION ¥ ;‘ﬂ;‘;@iﬂﬁgﬁgﬁxﬂzgi
CONTROL DE GESTIGN
3333 3333 3333 3333
10809 SISTEMA INTEGRAL DE
A3CS. DIFUSION DE LOS TALLERES, CURSOS | PORCENTAJE DE TALLERES, CURSOS (TALLERES, CURSOS ¥ DIPLOMADOS ADMINISTRACION CULTURAL / LAS REDES SOCIALES ¥ PAGINA DE
Y DPLOMADOS 7 DIPLOMADOS DIFUNGID0S DIFUNDIDOS / TALLERES, CURSOS Y TRIMESTRAL 10000 270.00 METAS COORDINACION PLANEACION y | INTERNET DE CONARTE FUNCIONAN
DIPLOMADOS PROGRAMADOS) * 100 CONTROL DE GESTION CORRECTAMENTE
100.00 100.00 100.00 100.00
C6. EXPOSICIONES REALIZADAS
SISTEMA INTEGRAL DE SE CUENTA CON LOS RECURSOS
AIC6. DEFINICION DE CALENDARIO DE PORCENTAJE DE EXPOSICIONES | (EXPOSICIONES REALIZADAS / EXPOSICIONES | oo 10000 12571 ADMINISTRACION CULTURAL / FINACIEROS, DE MATERIALES Y DE
EXPOSICIONES REALIZADAS PROGRAMADAS) * 100 . - COORDINACION PLANEACIONY | PERSONAL CAPACITADO PARA LA
CONTROL DE GESTIGN REALIZACIGN DE EXPOSICIONES
SISTEMA INTEGRAL DE
PORCENTAJE DE MONTAJES (MONTAJES REALIZADOS / MONTAJES ADMINISTRACION CULTURAL / EL CALENDARIO DE TRABAJO SE
ACTIVIDADES (Procesos) A2C6. MONTAJE DE EXPOSICION REALIZADOS PROGRAMADOS) * 100 TRIMESTRAL 100.00 12571 COORDINACION PLANEACION Y CUMPLE EN TIEMPO Y FORMA
CONTROL DE GESTIGN
SISTEMA INTEGRAL DE .
LAS REDES SOCIALES Y PAGINA DE
PORCENTAJE DE DIFUSIGN DE | (EXPOSICIONES DIFUNDIDAS / EXPOSICIONES ADMINISTRACION CULTURAL /
A3C6. DIFUSION DE EXPOSICIONES EXPOSICIONES PROGRAMADAS) * 100 TRIMESTRAL 10000 12571 METAS COORDINACION PLANEACION ¥ \NTERNEngi:?;A:EE;JENC\ONAN
CONTROL DE GESTIGN
100.00 100.00 10000 10000
OBSERVACIONES |
FINy POPOSITO. Se superd la meta proyectada resultado de la eficiencia y de una ampliacion presupuestal gestionada por la Secretaria de Cultura en Nuevo Leon en el segundo semestre. C1. FESTIVALES, EVENTOS Y ENCUENTROS REALIZADOS: Por recalendarizacion de programacion debido a la ampliacién se visualiza un cumplimiento de metas optimo durante el primer, segundo

y tercer trimestre, superando la meta establecida mediante aportaciones estipuladas en convenios de colaboracién con la Secretaria de Cultura Federal y Estatal. C2. APOYOS Y PREMIOS ECONOMICOS ENTREGADOS: por un reajuste en la calendarizacion de la entrega de los apoyos el primer semestre presenta una lijera baja con respecto a la meta,, pero el segundo semestre compensa dicha baja al superar la meta, lo
anterior debido al convenio de colaboracion con la Secretaria de Cultura de Nuevo Leon con el programa: Impulso al desarrollo artistico, C3. APOYOS Y PREMIOS EN ESPECIE ENTREGADOS: por ajustes presupuestales se redujo el alcance del monto monetizado de apoyos en especie, sin embargo se supero el nimero de personas apoyadas bajo este esquema. C4. TITULOS (PUBLICACIONES) EDITADOS: Por ajustes de

efecto de las

y ampliacién

dos primeros trimestres; para el tercer y cuarto trimestre se ha superado la media de ptblico atendido, mismo que provocé superar la meta anual C6. EXPOSICIONES REALIZADAS: Se superd la meta anual debido a la ampliacion

(2D0 Y 3FR TRIMFSTRF). A2C2 (1

FRO_2D0 Y 3FR TRIMFSTRF). A3C2 (2DO Y 3FR

1C3 (1FRO.2D0 Y 3FR TRIMFSTRF)A2C3 (1FR TRIMFSTRF)._A3C3 (2D0 Y 3FR TRIMFSTRE).

otorgada en el

la Secretarfa de Cultura de NL, se alcanzé el 90% de la meta programada. C5. CAPACITACION (TALLERES, CURSOS, MEDIACIONES Y DIPLOMADOS CULTURALES Y ARTISTICOS) IMPARTIDOS: Por recalendarizacién de actividades y ampliacién prespuestal, se report6 una cantidad menor a las metas trimestrales de actividades y de asistencia durante los
. LA ENTIDAD NO PROPORCIONO UNA NOTA ACLARATORIA RESPECTO A LAS MODIFICACIONES EN LOS AVANCES FiSICOS A NIVEL DE PROPOSITO, A1C2




